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Sindacato Lavoratori Poste
Segreteria Nazionale	
Premio di Risultato 
 PosteMobile anno 2018 

Sottoscritto, nella mattinata odierna, il Premio di Risultato per i lavoratori della Società PosteMobile.
[bookmark: _GoBack]L’intesa recepisce in maniera integrale i contenuti innovativi del PdR di Poste Italiane, aggancia i propri effetti alle risultanze dell’Ebit di Gruppo e fissa indicatori di performance della Società, in linea con le indicazioni fornite dall’Agenzia delle Entrate in tema di defiscalizzazione e decontribuzione.
Obiettivi di Azienda:
· Postepay evolution – nr. 1.656.000 nuove carte da emettere nel 2018, in linea con l’obiettivo di Poste Italiane;
· Ebit di Poste Mobile S.p.A., incrementale rispetto al 2018;
· Qualità del servizio – customer experience index: 75,10.
Dovranno centrarsi almeno due dei tre obiettivi, al verificarsi dei quali si prenderanno a riferimento le risultanze dell’Ebit di Gruppo, con interpolazione lineare esattamente pari a quella prevista per il Premio della Capogruppo.
Recepito l’incremento nominale medio unitario di euro 32.00, quale base di partenza su cui impiantare il rinnovo strutturale dei prossimi anni.
Contemplato, al pari di Poste Italiane, un sistema di accesso a servizi di Welfare che consentirà l’acquisizione dei benefici della totale detassazione, unitamente ad ulteriori incentivazioni in favore dei lavoratori che decideranno, in regime di volontarietà, di destinare tutto o quota parte del premio in servizi (educazione, istruzione, assistenza agli anziani e a soggetti non autosufficienti, Fondo Sanitario, Previdenza Complementare, etc).
Con riferimento al personale che confluirà nell’IMEL (Istituto Moneta Elettronica) a decorrere dal mese di ottobre 2018, (nota procedura ex art.47, legge 428/1990 – Cessione Ramo di Azienda), l’Azienda procederà ad erogare a dette risorse il premio riferito al periodo ante processo riorganizzativo.
Fissato un sistema di Relazioni Industriali che monitorerà, tempo per tempo, l’andamento del processo tramite incontri cadenzati e secondo tempistica riportata in verbale di accordo.

Roma, 2 agosto 2018	                         	
							Il SEGRETARIO GENERALE
	                                                   Luca BURGALASSI				 
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